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Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
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PENGUMUMAN
Nomor : 01 /PANSEL-JPTP/MSJ/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (JPTP)

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MESUJI TAHUN 2025

Dalam rangka pengisian JPT Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Mesuji Tahun
2025, berdasarkan :

1.

2.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 sebagai perubahan dari Undang-
Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Menteri PANRB Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Rekomendasi Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 04622/R-
AK.02.03/SD/K/2025 tanggal : 16 Mei 2025 hal : Persetujuan Rencana
Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris
Daerah di Kabupaten Mesuiji;

Surat Kementerian Dalam  Negeri Republik Indonesia  Nomor
800.2.2.6/2600/0OTDA tanggal 25 April 2025 Hal : Persetujuan Pelaksanaan
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Mesuiji;

Surat Keputusan Bupati Mesuji Nomor : 800/1646/V.03/KPTS/MSJ/2025 tanggal
16 Mei 2025 tentang : Penetapan Panitia Kegiatan Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Mesuji.

Dengan ini kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS)

yang memenuhi syarat di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi
Lampung dan Pemerintah Provinsi Lampung untuk mengikuti Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Mesuji, dengan
ketentuan dan tahapan sebagai berikut:

A. PERSYARATAN

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung atau Pemerintah Provinsi Lampung.
2. Menduduki Pangkat/Golongan paling rendah Pembina Tingkat | (1V/b).
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Memiliki Kompetensi  Teknis, Kompetensi  Manajerial dan
Kompetensi Sosial Kultural sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan
yang ditetapkan.

4. Mendapat izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK).

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki (dilamar) secara kumulatif paling kurang selama
5 (lima) tahun.

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, atau
Jabatan Administrator / Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling
singkat 2 (dua) tahun.

7. Sekurang-kurangnya telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan
Tingkat lll/Pelatihan Kepemimpinan Administrator atau memiliki
sertifikat Keahlian Madya untuk pelamar dan menduduki Jabatan
Fungsional jenjang Madya,;

8. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik.

9. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun, O bulan, 0 hari, pada saat
pelantikan.

10. Sehat jasmani dan rohani.

11. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir.

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat,
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin.

13. Menyampaikan bukti Pelaporan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan
(e-SPT) tahun 2024.

14. Menyampaikan bukti pelaporan LHKPN/LHKASN Tahun 2024.

15. Menyampaikan SKCK dari Kepolisian, asli dan masih berlaku.

16. Menyampaikan Surat Keterangan bebas Narkoba yang masih berlaku dari
instansi yang berwenang.

. TATA CARA PENDAFTARAN

Surat Lamaran dibuat sendiri oleh pelamar, ditulis tangan dan ditandatangani
sendiri dengan tinta hitam dan bermaterai Rp.10.000, contoh surat lamaran
(Format C terlampir), dengan melengkapi dokumen persyaratan sebagai
berikut :

1.

o0k wb

Fotocopy e-KTP;

Fotocopy SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat terakhir (legalisir);

Legalisir ljazah terakhir (D-1V/S1/S2/S3);

Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan/Teknis/Fungsional;

Legalisir SK Jabatan (yang sedang dan pernah diduduki);

Profil PNS dalam Format Daftar Riwayat Hidup (harus diketik dengan jenis
huruf Time New Romman) sesuai dengan Peraturan Kepala BKN Nomor 13A
Tahun 2006 (Contoh Format C.6 terlampir);

Fotocopy Hasil Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 tahun terakhir (2023 dan
2024);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
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Surat Pernyataan Pakta Integritas dan bermaterai
Rp.10.000 ditanda tangani oleh pelamar (contoh format C.8 terlampir);

Surat Pernyataan bahwa tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin yang ditandatangani pelamar
di atas materai Rp.10.000 (contoh format C.9 terlampir);

Surat Keterangan bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman
disiplin tingkat sedang atau berat serta tidak sedang menjalani hukuman
disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin oleh
Instansi yang berwenang;

Surat Keterangan Hasil Tes Kesehatan yang masih berlaku dari Rumah Sakit
Pemerintah yang diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum
dikeluarkannya pengumuman ini;

Surat Keterangan Hasil Tes Kejiwaan dari Rumah Sakit Pemerintah yang
diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman
ini;

Surat Keterangan Bebas Narkoba yang masih berlaku dari Instansi
Pemerintah yang berwenang, diterbitkan paling lama 1 (satu) bulan sebelum
dikeluarkannya pengumuman ini;

Fotocopy NPWP;

Bukti Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (e-LHKPN)
atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (e-LHKASN) tahun
2024;

Bukti Penyampaian Pelaporan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan (e-SPT)
tahun 2024;

Surat rekomendasi/izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) (contoh
format C.17 terlampir);

SKCK (Surat Keterangan Catatan Kepolisian) yang masih berlaku;

Pas Foto terbaru ukuran 4x6 sebanyak 4 (Empat) lembar dengan latar
belakang warna merah;

Surat/berkas lamaran dikirim ke Panitia Seleksi sebanyak 2 (Dua) rangkap
kepada Panitia Seleksi, melalui Sekretariat Panitia Seleksi dengan alamat
Sekretariat Panitia : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Mesuji dan WAJIB diunggah pada aplikasi ASN Karier akun
masing — masing Pegawai Negeri Sipil : https://asnkarier.bkn.go.id/ .

C. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Berkas lamaran/administrasi yang diproses adalah berkas yang sudah

lengkap.

Bagi pelamar yang Tidak Memenuhi Syarat (TMS) berkas lamaran tidak

dikembalikan

Dalam seleksi terbuka diterapkan sistem gugur.

3.1. Dalam seleksi administrasi bagi yang Tidak Memenuhi Syarat (TMS)
dinyatakan gugur.
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3.2. Apabila hasil uji  kompetensi manajerial dan sosial
kultural oleh Tim Asesor dinyatakan Kurang Memenuhi Syarat (KMS),
maka dinyatakan gugur.
Nilai kumulatif kelulusan dengan passing grade 70, dan sesuai ketentuan
pasal 127 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
PNS, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020, panitia akan menyerahkan 3 (tiga) nama dengan nilai terbesar
kepada PPK.
Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.
Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi wajib diunggah
melalui laman : https://asnkarier.bkn.go.id/ pada akun my-ASN masing —
masing Pegawai Negeri Sipil.
Dalam seleksi terbuka ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan
dalam bentuk apapun. Biaya pemeriksaan tes kesehatan, tes kejiwaan dan
bebas narkoba serta SKCK ditanggung masing-masing peserta.
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/informasi/
keterangan tidak benar, maka hasil seleksi yang bersangkutan dapat
dibatalkan.
Informasi lebih lengkap dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten
Mesuiji (Cp : 0857-61121078).

D. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

No Kegiatan Tanggal Keterangan
1. | Pengumuman dan Selasa s.d Kamis/ |- Media cetak / Papan
Penerimaan Berkas | 20 Mei s.d 5 Juni pengumuman BKPSDM
Lamaran 2025 Kabupaten Mesuiji dan
Website Kabupaten Mesuji
www.mesujikab.go.id
- Penutupan penerimaan
berkas pukul 16.00
2. | Seleksi Jum’at s.d.Sabtu/6 | -
berkas/Penilaian s.d 7 Juni 2025

Administrasi (Rekam
Jejak) Pelamar

3. | Pengumuman hasil Senin/ 8 Juni 2025 | - Papan pengumuman
Penilaian BKPSDM Kabupaten Mesuji
Administrasi/Rekam | Website Kabupaten Mesuiji
Jejak www.mesujikab.go.id

4. | Uji Kompetensi Selasa s.d.Rabu/ 10| - Waktu bersifat tentatif
Manajerial dan s.d 11 Juni 2025 sesuai dengan jadwal BKN

Sosial Kultural oleh
Tim Asesor BKN




-5-

Rabu /18 Juni 2025

Waktu bersifat tentatif
sesuai dengan poin 4

Kamis / 19 Juni 2025

Waktu bersifat tentatif
sesuai dengan poin 4

Ju'mat s.d Sabtu / 20
s.d 21 Juni 2025

Waktu bersifat tentatif
sesuai dengan poin 4

Selasa / 24 Juni
2025

Waktu bersifat tentatif
sesuai dengan poin 4

Senin / 30 Juni 2025

Waktu bersifat tentatif
sesuai dengan poin 4

Selasa / 1 Juli 2025

Waktu bersifat tentatif
sesuai dengan poin 4

Demikian pengumuman ini disampaikan, dan apabila terdapat kekeliruan akan

5. | Pengumuman hasil
Uji Kompetensi
Manajerial dan
Sosial Kultural

6. | Penulisan Makalah

7 | Wawancara

8 | Menyampaikan
laporan hasil
pelaksanaan kepada
Kepala BKN

9 | Penetapan hasil
Seleksi Terbuka

10 | Penyampaian
Laporan kepada
PPK

Catatan :

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan apabila ada perubahan

jadwal akan diumumkan melalui Website www.mesujikab.go.id.

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Panitia Seleksi Terbuka

Wiralaga Mulya, 17 Mei 2025

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP)
Sekretaris Daerah Kabupaten Mesuji




Format C

Lampiran

Pengumuman

Nomor : 01/PANSEL-JPTP/MSJ/2025
Tanggal : 17 Mei 2025

FORMAT SURAT LAMARAN

(lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam di atas kertas folio bergaris)

Wiralaga Mulya, 2025

Kepada

Yth Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Sekretaris Daerah Kabupaten)
Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Mesuiji

di-

Wiralaga Mulya

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten
Mesuji Nomor : 01/PANSEL-JPTP/MSJ/2025 tanggal 17 Mei 2025 tentang pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Kabupaten Mesuiji, saya yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama :

NIP :

Pangkat, gol. Ruang

Jabatan saat ini

Unit/instansi

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Mesuii.

Saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia
Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan dokumen persyaratan yaitu:

1 Fotocopy e-KTP;

Fotocopy SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat terakhir (legalisir);

Legalisir ljazah terakhir (D-1V/S1/S2/S3);

Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan/Teknis/Fungsional;

Legalisir SK Jabatan (yang sedang dan pernah diduduki);

Profil PNS dalam Format Daftar Riwayat Hidup (harus diketik dengan jenis huruf Time New Romman) sesuai dengan

Peraturan Kepala BKN Nomor 13A Tahun 2006 (Contoh Format C.6 terlampir);

Fotocopy Hasil Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 tahun terakhir (2023 dan 2024);

. Surat Pernyataan Pakta Integritas dan bermaterai Rp.10.000 ditanda tangani oleh pelamar (contoh format C.8 terlampir);

9. Surat Pernyataan bahwa tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, serta tidak sedang menjalani
hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin yang ditandatangani pelamar di atas materai
Rp.10.000 (contoh format C.9 terlampir);

10. Surat Keterangan bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin oleh Instansi yang berwenang;

11.  Surat Keterangan Hasil Tes Kesehatan yang masih berlaku dari Rumah Sakit Pemerintah yang diterbitkan paling lama 3 (tiga)
bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman ini;

12.  Surat Keterangan Hasil Tes Kejiwaan dari Rumah Sakit Pemerintah yang diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum
dikeluarkannya pengumuman ini;

13. Surat Keterangan Bebas Narkoba yang masih berlaku dari Instansi Pemerintah yang berwenang, diterbitkan paling lama 1
(satu) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman ini;

14. Fotocopy NPWP;

15. Bukti Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (e-LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(e-LHKASN) tahun 2024,

16.  Bukti Penyampaian Pelaporan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan (e-SPT) tahun 2024;

17.  Surat rekomendasilizin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) (contoh format C.17 terlampir);

18. SKCK (Surat Keterangan Catatan Kepolisian) yang masih berlaku;

19. Pas Foto terbaru ukuran 4x6 sebanyak 4 (Empat) lembar dengan latar belakang warna merah;

I

Demikian surat lamaran ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan sebagai peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Mesuji. Atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai
Rp. 10.000  tvveeiviniiiiiiiieiiie

______________



Format C.6
Lampiran
Pengumuman
Nomor : 01/PANSEL-JPTP/MSJ/2025
Tanggal : 17 Mei 2025
Peraturan Kepala BKN

Nomor : 13A Tahun 2006
Tanggal : 27 Maret 2006

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
PAS PHOTO
1. KETERANGAN PERORANGAN Harus diketik dengan menggunakan kompute dan soft copy diserahkan ke panitiar
1. |Nama lengkap
2. INIP
3. |Pangkal dan golongan ruang
4. |Tempat Lahir **) /Tgl/Bln/Thn Lahir
5. |Jenis kelamin Pria/Wanita *)
6. |[Agama
7. |Status perkawinan Belum kawin/Kawin/Janda/Duda *)
8. |Alamat Rumah | a. [Jalan
b. |Kelurahan/Desa
c. |Kecamatan
d. [Kabupaten/Kota
e. |Provinsi
9. |Keterangan a. |Tinggi (cm)
Badan b. |Berat badan (kg)
c. |Rambut
d. [Bentuk muka
e. |Warna kulit
f. |Ciri-ciri khas
g. |Cacat tubuh
10. |Kegemaran (Hobby)

*) Coret yang Tidak perlu,

**)Tempat lahir dilengkapi dengan Kabupaten/Kota



IL.

PENDIDIKAN

1. Pendidikan di dalam dan di luar negeri

Tingkat

Nama

Pendidikan | TS0

STTB/Tanda
lulus/Ijazah Tahun

Tempat

Nama Kepala

Sekolah/Direktur/Dekan/

Promotor

2

3 4

5

7

SD

SLTP

SLTA

D-1I

D-1I

D — III/Akademi

D-1V

S1

S2

10.

S3

11.

Spesialis T

12.

Spesislis 11

13.

Profesi

2. Kursus/Latihan di dalam dan di luar negeri

Nama Kursus/Latihan

Lamanya/Tgl/Bln/Thn s/d
Tgl/Bln/Thn

Ijazah/Tanda
Lulus/Surat
Keterangan Tahun

Tempat

Keterangan

3.

4




I11.

RIWAYAT PEKERJAAN

a. Riwayat kepangkatan golongan ruang penggajian

Golru Berlaku terhitung | Gaji Surat Keputusan Peraturan yang
No Pangkat . . N
Penggajian mulai tanggal | Pokok Pejabat Nomor Tgl dijadikan dasar
1 2 3 4 5 6 7 8 9
b. Pengalaman jabatan/Pekerjaan (agar diisi dengan riwayat jabatan/pekerjaan sejak CPNS s.d sekarang dengan mencantumkan
tempat bertugas pada Perangkat Daerah/SKPD/OPD dan data soff copynya)
i i Surat Keputusan
No Jabatan/Pekerjaan Mulai dan sampai
Pejabat Nomor Tgl
1 2 3 6 7 S
IV.  TANDA JASA /PENGHARGAAN

Nama Bintang/Satya Lencana Penghargaan

Tahun Perolehan

Nama Negara/Instansi yang memberi




V. PENGALAMAN
a. Kunjungan ke Luar Negeri
No Negara Tujuan Kunjungan Lamanya Yang Membiayai
1 2 3 4 5
VI. KETERANGANKELUARGA
a. Isteri/Suami
No Nama Tempat Lahir | Tgl/Bln/Thn Lahir| Tanggal Nikah Pekerjaan Ket.
1 2 3 4 5 6 7
b. Anak
Jenis . . .
No Nama Tempat Lahir | Tgl/Bln/Thn Lahir Pekerjaan Ket.

Kelamin

4

6




C.

Bapak dan Ibu Kandung

No Nama Tgl/Bln/Thn Lahir/Umur Pekerjaan Keterangan
1 2 3 4 5
d. Bapak dan Ibu Mertua
No Nama Tgl/Bln/Thn Lahir/ Umur Pekerjaan Keterangan
1 2 3 4 5
e. SaudaraKandung
No Nama Jenis Kelamin | Tgl/Bln/Thn Lahir/Umur Pekerjaan Ket.

3 4

5




VII.  KETERANGAN ORGANISASI
a. Semasa mengikuti pendidikan pada SL.TA ke bawah
L Kedudukan dalam Dalam Nama Pimpinan
No Nama Organisasi Organisasi TH s/d TH Tempat Organisasi
1 2 3 4 5 6
b. Semasa mengikuti pendidikan pada perguruan tinggi
L Kedudukan dalam Dalam Nama Pimpinan
No Nama Organisasi Organisasi TH s/d TH Tempat Organisasi
1 2 3 4 5 6
c. Sesudah selesai pendidikan dan atau selama menjadi pegawai
. . Dalam Nama Pimpinan
N
0 Nama Organisasi Kedudukan dal am Organisasi TH s/d TH Tempat Organisasi

4




VIII. KETERANGAN LAIN-LAIN

Surat Keterangan
No Nama Keterangan Tanggal

Pejabat Nomor
1 2 3 4 6

1. |Keterangan Berkelakuan Baik

2. |Keterangan Berbadan Sehat

3. |Keterangan lain yang dianggap perlu

Demikian, Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari terdapat
keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut di muka Pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang

diambil oleh pemerintah.

Yang Membuat,

Materai
RP.10.000,-




Format C.8

Lampiran

Pengumuman

Nomor : 01/PANSEL-JPTP/MSJ/2025
Tanggal : 17 Mei 2025

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama D e
NIP PPN
Pangkat/Gol. Ruang PPN
Tempat/tanggal lahir P

Jabatan L e ettt

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Mesuji, dengan ini menyatakan bahwa
saya :

1. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada praktek Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (KKN) kepada pihak terkait seleksi;
Tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

Bersedia segera melaporkan kepada pihak yang berwajib/berwenang apabila
mengetahui ada indikasi Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

4. Tidak akan memberi atau menerima sesuatu yang berkaitan dengan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Mesuji yang dapat dikategorikan sebagai suap atau
gratifikasi.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,
saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

. Materai .
| Rp. 10.000,- | ttd

Nama terang
Pangkat

NIP



Format C.9

Lampiran

Pengumuman

Nomor : 01/PANSEL-JPTP/MSJ/2025
Tanggal : 17 Mei 2025

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D e
NIP PP PPN
Pangkat/Gol. Ruang PPN
Tempat/tanggal lahir P
Jabatan PP PPN

Dengan ini menyatakan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan/atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

. Materai .
| Rp. 10.000,- | ttd

Nama terang
Pangkat

NIP



Format C.17

Lampiran

Pengumuman

Nomor : 01/PANSEL-JPTP/MSJ/2025
Tanggal . 17 Mei 2025

KOP
GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA

SURAT PERSETUJUAN
PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN (PPK)
Nomor : 800.1.2.6/ / IMSJ/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan
Instansi

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) dari :

Nama

NIP :
Pangkat, gol. ruang :
Jabatan saat ini
Unit/instansi

Dengan ini memberikan izin dan menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti
seluruh rangkaian/tahapan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten Mesuiji.

Demikian Surat Persetujuan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.



